
 
 
Die Pfarrei St. Georg in Bocholt bietet für den Standort St. Georg Kirche ab dem  01. Mai 
2025 eine Stelle als 

 

Küster (m/w/d)  
 
Der Beschäftigungsumfang beträgt 30,25 Wochenstunden. Bei der Planstelle handelt es 
sich um eine unbefristete Teilzeitstelle. Optional kann auch die Stelle als Reinigungskraft mit 
einem Stundenumfang von 8,75 Wochenstunden übernommen werden.  
 
Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen: 
 

➢ Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der Gottesdienste nach Vorgaben des 
Kirchenjahres, Bedarf des jeweiligen Seelsorgers und gemäß Vorgaben  

➢ Heizen der Kirchräume  
➢ Innen- und Außenbeleuchtung, Tontechnik, Beamer regelmäßig prüfen und nach 

Vorgabe zum Gottesdient oder sonstigen Veranstaltungen einsetzen  
➢ Prüfung der Gewänder der Seelsorger und Messdiener sowie von Decken und 

Tüchern  
➢ Reinigung der Gewänder, Decken und Tücher ggfs. Auftrag zur Reparatur  
➢ Reinigung und Pflege der Kelche und sonstiger sakraler Gegenstände  
➢ Schließdienste gemäß Plan  
➢ Opferstöcke entleeren  
➢ Geldtransport  
➢ Abstimmung mit Dritten zur Gestaltung des Kirchraums mit Blumen, Adventskranz, 

Weihnachtsbaum  
➢ Überprüfung der Lagerbestände an Oplaten, Wein/ Saft, Kerzen, Papierhandtüchern, 

Toilettenpapier sowie Bestellung von Materialien 
➢ Verantwortung für die Kirchräume einschl. Sakristei und sonstiger Nebenräume und 

im unmittelbaren Außenbereich mit Blick auf Sauberkeit, Funktionsfähigkeit und 
Sicherheit  

➢ Zugang für Dritte ermöglichen (z.B. Turm für Mobilfunkbetreiber)  
➢ Überprüfung der Wartungsintervalle für Elektrik und Heizung  
➢ Kontrolle der Gebäude auf Schäden (innen und außen)  
➢ Umsetzen erforderlicher Schutz- / Reparaturmaßnahmen in Abstimmung mit dem 

Verwaltungsreferenten; ggfs. Beauftragung Dritter  
➢ Einweisen und Kontrolle von Handwerkern  
➢ Vertretungsdienst in der St. Norbert Kirche 

 
Von dem / der Bewerber/in erwarten wir: 
 

➢ Eine Sakritanausbildung oder Kenntnisse im liturgischen Bereich mit mehrjähriger 
Berufserfahrung und die Bereitschaft zur Sakristanausbildung 

➢ Verantwortungsbewusstsein  



➢ Selbständiges Arbeiten, Belastbarkeit, Flexibilität und eigenständige 
Arbeitsorganisation 

➢ Teamfähigkeit und Leitungskompetenz 
➢ Bereitschaft an Fortbildungen teilzunehmen  
➢ Führerschein und Mobilität  
➢ Identifikation mit den Grundsätzen und Wertmaßstäben der Kath. Kirche 

 
 
Wir als Einrichtung können Ihnen dafür bieten: 

• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis  

• Vielfältigen Gestaltungsspielraum innerhalb der übertragenen Aufgaben 

• Arbeit innerhalb einer flachen Hierarchie und offener Kommunikationskultur  

• Die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen einschließlich einer Betriebsrente 

im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse 

• Zusätzlich zum Urlaub zwei Brauchtumstage im Jahr 

• Eine Vergütung entsprechend der Eingruppierung nach KAVO 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte. Bewerbungen geeigneter 
Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind bis zum 31. Oktober 2024 
an den Kirchenvorstand der Kath. Pfarrei St. Georg, Herrn Pfarrer Matthias Hembrock, 
St.-Georg-Platz 11, 46399 Bocholt zu richten. Herr Pfarrer Hembrock steht Ihnen auch für 
telefonische Vorabinformationen unter 0 28 71 / 25 44 12 zur Verfügung. 


